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Notulen Medezeggenschapsraad Dr. Schaepmanschool 18 januari 2010

Aanwezig: Jolanda, Rien,Erica,Carolien,Cretienne, Arjan, Annemieke, Loes, Dominique, Sophie, Paula,
Marjan, Marjon

Afwezig met kennisgeving: Wim,Sigrid

Voorzitter opent de vergadering om 20.00 uur.
Rien deelt mee dat Wim ernstig ziek is.

1 )Vaststellen voorliggende agenda

Arjan (nieuw MR lid van MS) stelt zich voor.

2) Notulen vorige vergadering (18-01-2010)
Pag. 2. jenaplan conferentie aanpassen

3) Personele bezetting
actuele stand van zaken wordt besproken.

4) Inhoudelijke teamontwikkelingen worden besproken
5)Huisvesting

Marijkesingel: Geen nieuwe ontwikkelingen
West: volgende week meer bekend.
Ridderkerk: Ventilatiesysteem werkt nog niet, wordt wel aan gewerkt.

b)Schoonmaak
Geen bijzonderheden voor alle 3 de locaties

6)Briefpapier RVKO
RVKO heeft een nieuwe huisstijl/ werkstijl. We gaan daarin voor een deel mee. Naam RVKO nu
rechts onderin op brieven.

7) Nieuwe Brochure Schaepmanschool
Nieuw PR Materiaal; Kleine brochure ter promotie van het Jenaplan( mede aangespoord door de
MR die aangaf wat te doen met de vele positieve berichten). Ziet er erg mooi uit.




8) Bijdrage Continurooster
Kosten voor Continurooster bestaan uit; gas, licht, water, gebruik van de spelmaterialen en tijd
van de leerkrachten. Ouderverenigingen innen dit, vanuit de school gaat er naar de OV een
rekening mbt het continurooster.Vanaf volgend jaar opnieuw kijken naar de prijsstelling en
aanpassen waar nodig.
Vraag Arjan; Ouderbijdrage is vrijwillig, alle kinderen blijven over, hoe ga je om als niet
iedereen betaalt. Bedrag is gerelateerd aan het aantal betalende kinderen nu 15 euro pj.

9)Functiemix Leraren(LA en LB)
Nieuwe functiemixen zijn ontstaan om het leraar zijn aantrekkelijk te blijven maken.
Per 2010 en 2011 worden er per 1 aug. 8 % LB leraren benoemd, in 2012 en 2013 8%.
Later wordt nog de LC schaal ingevoerd.
Bij niet halen van het percentage krijgt de school GEEN subsidie vanuit de overheid. ledere school
moet zelfstandig aan dit percentage komen.
Voor een functie in een nieuwe schaal moet je solliciteren( eind februari procedure bekend)
Er zijn functie-eisen geformuleerd; coachen en begeleiden, tenminste 3 jaren werkzaam,
HBO werk en denk niveau en hiernaar handelen, taaltoets afgerond! Codrdinerende functie
vervullen.
Taaltoetsen wordt bij alle leerkrachten afgenomen.
Vraag: bij het volgen van nieuwe opleidingen moet er vanuit de andere leerkrachten
gezorgd worden voor opvang van de groepen, zij doen dit vrijwillig, als de collega slaagt, stijgt
deze in schaal(geld), dit kan irritaties opwekken en is ook niet eerlijk.

10)Statuten Marijkesingel
Statuten worden doorgenomen; samenwerking binnen OR met het team belangrijk.
Enkele vragen m.b.t. formulering worden in kleine groep besproken

11)Oriéntatie op vakantierooster
Vanuit het onderwijsministerie ligt een vakantievoorstel, per gemeente kijken naar de onderlinge
planning. Probleem kan ontstaan met december maand en kerst en voorjaarsvakantie en begin
mrt. Rien mailt voorstel voor de volgende MR door zodat ieder er naar kan kijken en de volgende
vergadering kunnen stemmen.
Rien overlegt met scholen in Barendrecht.(Dalton+Calvijn)

12)Voortgang benoemingscommissie locatieleiding Ridderkerk
Sinds augustus een vacature voor PT locatieleiding, toen even de procedure gestopt, liep niet
goed. Via een nieuwe procedure 2 kandidaten op gesprek gehad, na gesprekken allebei
afgewezen. Nu Hetteke als interim maar dat is tijdelijk. Gaan verder met bestuur overleggen.

13)Vragenronde/ overige mededelingen
Geen vragen

Actiepunt: vakantieplanning in maart af, voor de 17° maart doormailen naar MR leden




Actiepunt: monitoren proces ouderverenigingen
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Actiepunt:




